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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADŽMENTA 
 

Politika kvaliteta, zaštite životne sredine, bezbednosti i zdravlja na radu i bezbednosti informacija privrednog društva 

„NS PREVENT DOO NOVI SAD“, zasnovana je na uspostavljanju, primeni i održavanju tržišno orijentisanog poslovnog 

sistema sa ciljem potpunog zadovoljenja zahteva i očekivanja kupaca, korisnika i drugih zainteresovanih strana.  
 

NS PREVENT DOO NOVI SAD politiku ISM ostvaruje kroz:  

• pružanje kvalitetnih, pouzdanih i u roku izvedenih usluga, 

• stalno praćenje i primenu najnovijih tehnoloških dostignuća i iskustava u cilju obezbeđenja kvaliteta usluga, 

koje u potpunosti zadovoljavaju zahteve, potrebe i očekivanja korisnika, 

• davanja ponuda koje se dostavljaju u zahtevanom roku i tačno odražavaju zahtevane usluge, 

• jasnog i preciznog naručivanja, praćenog razumnim uslovima, vodeći računa o mogućnostima naših 

isporučioca, 

• doslednu primenu i stalno unapređivanje integrisanog sistema menadžmenta, u skladu sa zakonskim 

regulativima i zahtevima standarda ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 i ISO/IEC 27001  i drugim standardima 

značajnim za poslovanje,   

• poštovanje, usaglašavanje i posvećenost zadovoljavanju zahteva svih primenjivih nacionalnih i 

međunarodnih standarda, zakona i propisa, u svim oblastima poslovnih procesa NS PREVENT-a, 

• posvećenost pružanju bezbednih i zdravih uslova rada radi sprečavanja povreda i narušavanja zdravlja u vezi 

sa radom, 

• pridržavanja svih propisa i zakona o zaštiti životne sredine uz posvećenost ispunjavanju obaveza za 

usklađenost, kao i preduzimanje svih neophodnih mera za njenu zaštitu, uključujući prevenciju zagađenja, 

• opredeljenost da se osigura raspoloživost informacija i podataka, kao i neophodnih resursa u cilju 

sprovođenje energetske efikasnosti, 

• primenu integrisanog sistema menadžmenta u svim poslovnim funkcijama i u saradnji sa svim 

zainteresovanim stranama,  

• postavljanja realnih ciljeva kvaliteta, ciljeva životne sredine, OH&S i ISMS ciljeva, u skladu sa politikom 

kvaliteta privrednog društva, 

• mere za unapređivanje poslovanja rukovodstva: redovnim preispitivanjima sistema, sprovođenjem internih i 

eksternih provera i primenom korektivnih i preventivnih mera po potrebi,  

• redovno osposobljavanje zaposlenih za izvršenje radnih aktivnosti, aktivnosti po pitanju zaštite životne 

sredine, zaštite zdravlja i bezbednosti na radu, bezbednosti informacija i energetske efikasnosti,  

• obezbeđivanja i održavanja pogodnog, stabilnog i bezbednog okruženja za realizaciju operativnih aktivnosti 

procesa, pogodnog za rad, sa prijateljskom atmosferom i fokusom na timski rad.  

• efikasno i efektivno upravljanje procesima uz bolje optimalno korišćenje svih raspoloživih tehničkih, 

tehnoloških, ljudskih i drugih resursa, sniženje troškova, prevenciju greške,  

• preduzimanje svih mera u cilju smanjenja nivoa rizika u pogledu zaštite životne sredine, zaštite zdravlja i 

bezbednosti na radu, bezbednosti informacija i energetske efikasnosti, 

• nabavka energetskih efikasnih proizvoda i usluga koje utiču na energetsku performansu kao i projektovanje 

namenjeno poboljšanju energetske performanse, 

• odgovornost svih zaposlenih za primenu propisane dokumentacije i funkcionisanje integrisanog sistema 

menadžmenta u pogledu postizanja traženog kvaliteta usluga, zaštite životne sredine, zaštite zdravlja i 

bezbednosti na radu i bezbednošću informacija, 

• svi zaposleni su se obavezali na očuvanje poverljivosti, integriteta i raspoloživosti kompletne materijalne i 

elektronske informacione imovine društva, a u cilju očuvanja konkurentske prednosti, novčanih tokova, 

rentabilnosti, usaglašenosti sa pravnim, regulatornim i ugovornim zahtevima i korporativnog imidža. 
 

U Novom Sadu,  04.08.2025. godine 

          _____________________________ 

              Srđan Ridanović, direktor 
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